ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДОСТАВЛЕМЫХ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
1) Приказ «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда». 

2) Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда (Приложение № 1), составленный по форме № 3 приложения № 3 Методики проведения специальной оценки условий труда к федеральному закону № 426-ФЗ от 28.12.13 г «О специальной оценке условий труда».

3) Утвержденный перечень спецодежды.

4) Карту предприятия содержащую:   Код министерства по ОКОГУ;  Код территории по ОКТМО (ранее ОКАТО);  Код организации составителя по ОКПО;  Код отрасли по ОКВЭД.

5) Техническую (эксплуатационную) документацию на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемые на рабочих местах конкретных работников;

6) Технологическая документация, характеристик технологического процесса.

7) Проекты строительства и (или) реконструкции производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений).

8) Характеристики применяемых в производстве веществ, материалов, сырья (в том числе установленных по результатам токсикологической, санитарно-гигиенической и медико-биологической оценок).

9) Декларации о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям.

10) План помещений с указанием:

· расположения рабочих мест (номером);

· расстановкой светильников (марка, мощность, место установки);

· высота этажа.

11) Перечень оснащения рабочего места оборудованием, приспособлением, инструментами.

· При работе на компьютере указать марку монитора и размер по диагонали.

12) Ксерокопии техпаспортов  на автомобили (если проводится СОУТ для автомобилей)

13) Список работников, получающих дополнительный отпуск.

14) Список работников, получающих молоко или профилактическое питание.

15) Список работников, получающих льготную пенсию. 

16) Ксерокопию приказа на регламентируемые перерывы. 

17) Перечень  на прохождение периодических медицинских осмотров.

18) Результаты ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений факторов.

19) СНИЛС работников на местах, которых проводится специальная оценка условий труда.

20) Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выявлению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.

21)  Приказ о создании комиссии, перечень рабочих мест, перечень оснащения рабочего места оборудованием, СНИЛС, предоставить в бумажном и электронном варианте. В электронном варианте можно отправить на электронную почту rcot86@mail.ru. 

